
La CGT, un syndicat combatif et cohérent

Nous militons pour une répartition plus juste des 
richesses produites au profit des salariés de Generali, 

pour la lutte contre les discriminations et pour l'égalité 
professionnelle. La CGT est dans la rue pour combattre 

les reculs sociaux initiés par les gouvernements 
(réforme des retraites, loi Travail, ordonnances 

Macron,…)

• Diminution de 30% de la participation + 
intéressement : perte de 20 millions d’€ sur 
3 ans (Accord Epargne salariale de 2019)

• 5 jours de travail en plus gratuitement
depuis 2016 : 
5,6 millions d’€/an soit 45M€ sur 8 ans (Accord 
de 2016 puis Nouveau Contrat Social de 2018). 

• Disparition des jours de congés 
d’ancienneté et des primes = environ 5 
millions d’euros (Accord Horizon de 2022)

IIPLUS DE
70 MILLIONS D EUROS

PERDUS PAR LES SALARIES
AU FIL DES ACCORDS

SOIT PLUS DE 15 000 
EUROS PAR SALARIE

La CGT n’est pas assez 
représentative
Pour être valable, un accord doit être signé
par un ou plusieurs syndicats représentant
plus de 50% de votes aux élections : la
signature d’un syndicat suffisamment
représentatif, c’est la principale arme de
négociation. A vous de voir si vous
souhaitez changer la représentativité de la
CGT !
➔ Depuis des années, 3 syndicats

représentent plus de 50% de
représentativité et signent des accords
moins disant.

Votre choix : continuer ou
changer, enfin ?
Il est temps de rendre la signature de la CGT 
incontournable pour nous permettre de 
porter vos revendications, touchant 
notamment à votre pouvoir d’achat, et 
d’avoir les moyens de négocier, pied à pied. 
Vous verrez la différence, et … la Direction 
aussi ! 
Alors, chiche on change ?
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Quelles que soient vos affinités, prenez le 
temps de la réflexion, lisez les tracts 
diffusés, les accords signés et voyez quel 
syndicat mérite votre confiance !



Ces élections vous permettent de choisir VOS représentants au Comité Social et Economique (CSE).
Le syndicat que VOUS aurez CHOISI pèsera sur les négociations (salariales, temps de travail...).
Pour la nouvelle mandature, des enjeux spécifiques arrivent :
• En premier lieu, la défense de vos revenus dans un contexte d’inflation record.
• En second lieu, l’amélioration de vos conditions de travail, notamment l’évolution des métiers et des 
réorganisations incessantes.

Visites de sites et de services
Nos revendications portées en
CSE ou lors des négociations
sont directement issues des
échanges que nous avons
régulièrement avec vous.
Les élus CGT de site sont
également présents à vos côtés
pour porter vos demandes.

La CGT demande du 
concret. L’apparence 
et la « comm’ » ne 
suffisent pas pour 
une réelle politique 
de gestion des 
risques 
psychosociaux.

La CGT est reconnue 
pour la défense de 
l’emploi lors des 
négociations, et pas 
seulement à 
Generali . La CGT 
défend l’emploi et 
réclame toujours des 
embauches en cas 
de sous-effectif .

ÉLECTIONS
PROFESSIONNELLES

La représentativité 
et le dynamisme de 
la CGT profitent à 
l’ensemble des 
salariés lors des 
négociations. 
La CGT est force de 
proposition !

Reconnue dans la 
défense individuelle, 
la  CGT conseille et 
défend les salariés
lors de difficultés 
professionnelles. 
Elle les assiste aux  
tribunaux

Avec d’autres 
syndicats, la CGT 
participe à la gestion 
des Activités Sociales 
et Culturelles. Enfin 
une gestion 
intersyndicale 
réussie !

Pétitions et assemblées
générales
Nous participons toujours aux
pétitions car elles portent votre
voix. Nous participons aussi aux
assemblées générales car nous
sommes pour l’unité syndicale.

La CGT fait le job ! 

Informations
Nous diffusons régulièrement
des informations chiffrées
(INSEE…) dans nos tracts pour
vous donner des éléments de
réflexion.

DU 4 au 11 mai 2023

Défense 
individuelle

Activités 
Sociales et 
Culturelles 

Emploi
Bien-être 
au travail

Défense 
collective

QR code vers notre 
page «Élections 2023»

Ou lien direct ici

https://www.cgtgenerali.fr/elections-2023/
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