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Encore une nouvelle année !

Notre résolution : continuer à nous battre

pour empêcher les régressions des

accords, et répartir plus équitablement les

bénéfices.

Nos meilleurs vœux pour 2023, 

année décisive pour 

les élections à Generali.

Voter CGT c’est voter l’espoir 

d’un monde meilleur

Nos vœux, et nos actions pour 2023

• Amélioration des salaires et des conditions de travail.

• Extension des droits et des protections pour les salariés, notamment en matière de sécurité et de 
santé au travail.

• Lutte contre les discriminations et promotion de l'égalité professionnelle

• Mise en place de dispositifs de formation et de qualification pour favoriser le développement 
professionnel des salariés

• Défense de la qualité de vie au travail et de la conciliation entre vie professionnelle et vie 
personnelle.

La Cour d’Appel de Paris, dans son arrêt du 03/11/2022, nous a

débouté de notre action sur le rappel de salaires suite à l’accord

Nouveau Contrat Social. Pour rappel, cet accord entérinait

l’augmentation du temps de travail de 5 jours par an sans

contrepartie financière en échange du télétravail. La motivation

principale de l’arrêt est qu’une organisation syndicale ne peut

pas faire d’action collective pour réclamer des salaires. Seule, la

réclamation individuelle au Conseil de Prud’hommes est admise.

Dans l’intérêt de tous les salariés à qui il manque un demi mois

de salaire, la CGT Generali et la Fédération CGT de la Banque et

Assurance ont décidé de se pourvoir en cassation.

Affaire à suivre

ACTION JURIDIQUE : La CGT toujours en lutte pour un demi mois de salaire !!
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L’équipe CGT Generali à votre écoute

Contact : cgtgenerali@gmail.com ou 

eric.oyombo@generali.com 

Bulletin d’adhésion CGT 
(lien vers CGTGENERALI.fr)

CGT Generali

Pour + d’informations

sur l’actualité sociale !

L'inflation va grimper à 7% en début d'année 2023 
(Insee)

Vous subissez l'augmentation générale des prix, et ce n’est pas fini !

Augmenter les salaires est une mesure juste de redistribution plus que d'autres mesures, surtout quand 

l’entreprise fait des bénéfices conséquents.

En plus de maintenir le pouvoir d'achat des salariés, il y a d’autres avantages pour l’entreprise, comme 

l'amélioration de la motivation et la satisfaction au travail. Les salaires à Generali sont réputés très bas par 

rapport au marché : ce serait l’occasion de les relever et favoriser le recrutement !

Rappel: Malgré l’appellation (Négociation Annuelle Obligatoire), il ne s’agit pas de « vraies négociations », 

la signature des syndicats n’est pas nécessaire !

Prochaine réunion de négociation  le 13 janvier

Le Conseil d’Orientation des Retraites sur l’état de notre système de retraite dans son rapport « Evolutions et 

perspectives des retraites en France » (sept. 2022), indique : 

Le système de financement des retraites est non seulement à l’équilibre mais en plus il est 

excédentaire en 2021 de 900 millions d’euros et en 2022 de 3,2 milliards d’euros.

Il montre que le système de retraite français ne devrait pas présenter de déséquilibre financier majeur au 

cours des années à venir, tout en soulignant la baisse à venir du niveau de vie relatif des retraités.

Alors, pourquoi une réforme des retraites ? L’objectif du gouvernement : Tenir à 0,6% la hausse annuelle des 

dépenses publiques, comme le gouvernement l'a promis à Bruxelles en juillet dernier dans son "programme de 

stabilité". 

Retraites : Ce que vous devez savoir

Axa : hausse de salaires de 5%

- Augmentation générale de 3,5% pour les non-cadres avec un minimum de 1 200€ et de 3% pour les cadres 

avec un maximum de 1 800€.

- Budget d'augmentation individuelle de 1,5% pour les non-cadres à 2% pour les cadres.

- Une revalorisation de 5% de l'ensemble des rémunérations variables individuelles et d’équipe. 

Groupama : augmentation générale de 4%.

Generali fera-t-il mieux que ses concurrents ?

http://www.cgtgenerali.fr/
mailto:cgtgenerali@gmail.com
mailto:eric.oyombo@generali.com
http://www.cgtgenerali.fr/wp-content/uploads/2022/02/Bulletin-adhesion-CGT-2021.pdf
http://www.cgtgenerali.fr/wp-content/uploads/2022/02/Bulletin-adhesion-CGT-2021.pdf
https://www.facebook.com/CGTGeneraliFrance/
https://www.facebook.com/CGTGeneraliFrance/

