FEMMES :
LES GRANDES
PERDANTES DE LA
REFORME DES
RETRAITES 2023 !

Toute leur carriére, ELLES subissent :
les salaires plus faibles,
les contrats plus précaires,
I'absence de prime ou d'évolution de salaire.

Cette réforme amplifiera
ces inégalités.
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1. UNE PENSiON MiNiMUM
CONDiTiONNEE A UNE
CARRIERE COMPLETE

Or, nous, les femmes, voyons constamment
nos carrieres se fragmenter (chorge de la
famille, temps partiels imposés ou subis,
contrats courts, etc.).

2. LES CONGES PARENTAUX
PRiS TRES PARTIELLEMENT EN
COMPTE

Seulement 4 trimestres seront
comptabilisés dans le calcul de la retraite.
Or, nous savons que clest presque
exclusivement les femmes qui prennent ces
congés.

3. UN RENFORCEMENT
PREViSiBLE DE LA PRECARITE
EN FiN DE CARRIERE

Parmi les personnes au chémage ou en
invalidité avant la retraite, 60 % sont des
femmes !

4. LA PENiBiLiTE DES METERS
FEMiNiSES N’EST PAS
TOUJOURS RECONNUE

Lespérance de vie d'une infirmiére est de 7
ans inférieure & la moyenne des femmes. 20
% des infirmieres et 30 % des aides-
soignantes partent a la retraite en
incapacité.

S. LA DECOTE EST MAIiNTENUE
ET S'ANNULE A 67 ANS

Pres de 20 % de femmes contre 10 %
dhommes sont déjd contraintes de partir &
67 ans pour ne pas subir une décote qui
encore plus

rendraient misérables leur

pensions.

POURQUO: CETTE

REFORME EST SEX:STE
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NOUS SERONS PLUS FORT-ES'!

LES COLLECTiFS FEMMES/MiXiTE
DES UNiONS DEPARTEMENTALES
CGT 75 ET 92 APPELLENT TOUTES
ET TOUS A LA GREVE FEMINISTE,
LE 8 MARS, A L'OCCASIiON DE LA
JOURNEE INTERNATiONALE DE
LUTTES POUR LES DROiTS DES
FEMMES.

NOUS VOULONS LE RETRAIiT DE
CETTE REFORME iNJUSTE ET
ViOLENTE QUi JETTERA LES
TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS
DANS LA PRECARITE !
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