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GENERALI k 4 et Province

La premiére réunion avec la Direction aura lieu le 19 décembre.

La Négociation Annuelle Obligatoire, c’est surtout une pseudo-négociation des
enveloppes d’augmentation de salaire ou ’'employeur n’a pas besoin de la signature
des syndicats.

Faut-il en attendre une modeste augmentation, comme chaque année, pour dire qu’il y
en a eu une, en décalage total avec les résultats de Generali et surtout avec l'inflation ?
L'écart entre I'inflation et les augmentations salariales s’est creusé ces derniéres
années malgré des résultats en hausse.

La CGT revendique des augmentations de salaire conséquentes
pour a minima rattraper I'inflation officielle, sinon cela
correspondrait (encore une fois !) a une baisse de votre salaire.

Les vrais chiffres de lI'inflation = =

Le magazine Que Choisir en désaccord avec les chiffres de 'INSEE

EVOLUTION DES PRIX DES RAYONS
EN GRANDES SURFACES

DEPUIS SEPTEMBRE 2021

PRODUITS DE GRANDE CONSOMMATION +95% + 246 %

www.quechoisir.org/actualite-alimentation-hygiene-droguerie-les-vrais-chiffres-
de-l-inflation-n110542

Alors, que faire ?

Si vous souhaitez un changement, il va falloir prendre en main votre
augmentation, de maniére collective. La Direction de Generali France doit
rendre des comptes au Groupe :

Aidez-la a justifier ’'augmentation en participant activement aux actions
de la CGT Generali !

Vous comprendrez que VOTRE participation sera nécessaire et cela vaut
pour toutes les actions que nous allons vous proposer.
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GENERALI

Votre prime de fin d’année, on en reparle ?
La CGT n’a pas signé car :

* Les reésultats sont encore meilleurs que I'an « Les adhérents ont voté majoritairement contre.
dernier, pourtant la prime baisse de 25% ! Les adhérents des autres syndicats ont-ils
» 2,5 millions pour cette prime vs 500M€ versés seulement été consultés ?
a I'ltalie par Generali France.

La stratégie est claire : les bons résultats servent a rapatrier du cash de la

France vers I'ltalie et a racheter des entreprises, aux dépends le la part des
salariés (augmentations, primes...).

La CGT revendique une redistribution plus équitable des bénéfices

a ceux qui les produisent : Vous !
« Generali dispose encore de 500 millions d'euros pour les fusions et acquisitions et
pourrait les restituer aux investisseurs, selon lI'administrateur délegué »

https://www.zonebourse.com/actualite-bourse/Generali-dispose-encore-de-500-millions-d-euros-pour-les-fusions-et-acquisitions-et-pourrait-les-res-
45270458/

Une promotion, ca ne s’accepte pas a la légére !

Une évolution de classe peut vous faire perdre des jours de RTT (suite aux
accords que nous n’avons pas signé), etc... Alors... Calculez et étudiez bien
I'impact sur votre vie personnelle !

Des questions ? cgtgenerali@gmail.com

La CGT majoritaire ... ala MATMUT

Les élections professionnelles de la Matmut se sont terminées mardi 28 novembre
2023. La CGT ressort comme premiére organisation syndicale en doublant son
score avec 35,06% des suffrages, contre 16,45% en 2019. Comme quoi c’est possible !
On attend avec impatience leurs prochaines négociations !

LA CGT déménage, passez nous voir !

Le nouveau local se situe a Innovatis, au-dessus de la cafétéria,

au second étage (102 B3). Vous pouvez venir discuter, poser vos
questions et demander conseil.

Passez d'agréables fétes entourés de ceux qui
vous sont chers, et que la nouvelle année soit
porteuse de nouvelles réalisations professionnelles
et personnelles. L’équipe CGT

. 1 - L’équipe CGT Generali a votre écoute
Bulletin d’adhesion CGT Contact : cqtgenerali@gmail.com ou
eric.oyombo@generali.com

(lien vers CGTGENERALLfr)
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