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Compte tenu de l’inflation* alimentaire et

énergétique, la CGT Generali sollicite la hausse

des salaires à GENERALI qui devrait, à minima,

suivre celle de l’inflation soit + 5,8%.

*Selon le FMI, 48% du taux d’inflation est dû à l’augmentation des

bénéfices des entreprises.

« 45 % des entreprises sondées ont distribué une prime de partage de la valeur pour un 
montant médian de 775 euros (…). » 

Le salaire mensuel de base des ouvriers a ainsi augmenté de 5,3 % sur un an, et celui 
des employés de 4,9 %. C’est + 4,3 % pour les professions intermédiaires, et + 3,8 % 
pour les cadres. Rapportés à l’inflation sur la période, seuls les salaires des ouvriers et des 
employés ont donc, en définitive, «rattrapé» l’évolution des prix.

(…) les salaires ont augmenté sur un an légèrement plus que l’inflation au deuxième trimestre 2023, selon 
les chiffres publiés par la direction de l’animation de la recherche, des études et des statistiques (Dares) du 
ministère du travail, vendredi 22 septembre :

Extrait du journal Le Monde - 25 septembre 2023

Notre déclaration d’ouverture au CSE 12 septembre 2023

L'inflation est repartie à la hausse, cela entraîne des répercussions directes sur la stabilité

financière des salariés de Generali.

Au fil du temps, l'augmentation des prix des biens et services a réduit le pouvoir d'achat des

salariés : les augmentations de salaire sont une préoccupation légitime.

Dans cette optique, la CGT Generali demande l’ouverture immédiate des NAO.

La commission de suivi des NAO du 04 juillet 2023 tant attendue par plusieurs organisations

syndicales qui espéraient une revalorisation des salaires, n’a pas répondu à nos attentes.

Nous demandons que la Direction ne joue pas la montre.

Réponse de la Direction : la commission de suivi n’a pas pour but de revoir les revalorisations

salariales.

Participation et intéressement : Vos interrogations ? ➔

Pour compenser les effets de l’inflation, beaucoup d’entreprises ont choisi d’aider leurs salariés. 

Avec un résultat net en augmentation plus de 600 millions, Generali se montre incapable de faire 

un effort tandis que des entreprises aux résultats bien inférieurs font plus pour leurs salariés !
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Intervention sur l’information sur les effectifs du 2ème

trimestre 2023 : « La CGT Generali constate que pour

la 1ere fois le chiffre des effectifs CDI de Generali passe

sous la barre des 4 000 salariés. Alors que de

nombreux service sont en souffrances, et dans le

même temps le Résultat net de Generali est en hausse.

De nombreux service sont en sous-effectif, ce qui

engendre un mal être au travail pour les salariés

concernés ayant pour conséquence potentielles des

RPS, des ennuis de santé.

La CGT Generali ne comprend pas cette diminution

importante des effectifs et exige des recrutements dans

les services en souffrance. »

Déclaration CGT lors du CSE : « La CGT a été évincée 

du bureau des ASC et de sa gestion. Elle n’en reste pas 

moins force de proposition.

Elle demande au bureau des ASC de travailler en 

urgence sur la modification des tranches et ce d’autant 

plus au vu du contexte actuel (elles n’ont pas bougé 

depuis des années).

Il est anormal qu’un salarié touchant 35000€ se 

retrouve dans la même tranche que des 

membres du COMEX au salaire dix fois 

supérieur ! 

Dans une volonté d’équité pour les salariés, la CGT 

demande aux membres du bureau de remédier à ce 

problème en priorité.

Réponse du bureau du CSE : nous avons identifié le 

problème, nous devons faire un travail avec le catalogue 

des prestations en amont. Le taux d’utilisation des 

achats est à regarder.

Participation et intéressement : on s’est fait avoir ou pas ?

De nombreux salariés nous ont interrogé sur le dernier accord concernant la participation et

l’intéressement. Est-ce que c’est un bon accord ou pas ? Quelques explications.

Années 

concernées

Participation +  intéressement ne 

peuvent excéder 

2017-2020 4,2% du résultat opérationnel brut

2020 3,1% de la fraction du résultat opérationnel brut d’impôts 

(ROB) de l’exercice en 2020

2021 3,2% …

2022 3,4% …

2023 3,6% du résultat social avant impôt sur les sociétés de 

l’exercice en 2023

2024 4 % …

2025 4,2 % …

Le prétexte de la baisse à 3,1% en

2020 c’était l’incertitude économique.

En 2023 c’est … l’incertitude

économique !

Alors que les résultats s’envolent, ce

taux faible ne sert qu’à brider votre

participation-intéressement qui aurait du

être exceptionnel !

La Direction joue la montre : 3 ans

pour revenir à 4,2%, alors que les

résultats sont excellents; est-ce bien

sérieux ?

En direct du CSE - C’est historique : on est passé sous la barre des 4 000 CDI !

En direct du CSE - Tranches pour le versement des prestations: équité ?

Lors de négociations en général et celle-ci en particulier,

la direction bluffe : « si l’accord n’est pas signé, alors il n’y

aura rien ».

Nous avons entendu de la part des signataires : « Si on

ne signe pas, il n’y aura rien… »

Cette attitude est inquiétante pour les accords à venir : 

vont-ils encore accompagner la Direction dans ses 

projets d’accord régressif au prétexte que la Direction 

lâche quelques euros au lieu de « rien » ?! 

Pourtant, il s’agit bien de bluff : si la direction ne donne 

plus d’intéressement comment recruter et fidéliser les 

salariés ? Elle ne peut se le permettre.

Etant majoritaires, ces 3 organisations syndicales ont

le pouvoir d’exiger plus : La signature, ça se négocie.

La CGT a demandé 8 % notamment par

rapport au manque à gagner ces 3

dernières années.

Mais alors, pourquoi les syndicats  majoritaires ont signé ?
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