Janvier 2024

Négociation Annuelle Obligatoire
Les propositions de la Direction et

Non-cadres et

nos principales revendications cadres, sidge

GENERALI et Province

Mais avant tout,
nos voeux !

Tous nos voeux de réussite et de lutte
pour cette nouvelle année !

La seconde réunion NAO s’est déroulée le 9 janvier

NAO : Les propositions de la Direction

* Augmentation générale forfaitaire pour tous de 800 euros (enveloppe globale 1,6 %)

» Augmentations individuelles : enveloppe de 1 %

* 0,4 % prévu pour les accompagnements spécifiques (€galité professionnelle,
mobilité...)

NAO : Nos principales revendications

* Augmentation générale forfaitaire de 400 euros mensuels (soit 4800€ annuels)
pour tous.

* Indexation des salaires sur I’inflation

+ Disparition des objectifs avec intégration du variable dans le salaire annuel

* Ouverture de négociations sur la mise en place d’'une 5éme formule horaire de

* 32 h/semaine sur 4 jours.

* Prime exceptionnelle de 1000 euros pour les salariés volontaires pour I'entraide
inter services / département.

Nous avons bien sdr proposé aux autres syndicats de nous rencontrer dans le cadre
d’'une intersyndicale. A suivre !

Prochaine réunion le 18 janvier

Découvrez I’ensemble de nos revendications : m

L’équipe CGT Generali a votre écoute
Contact : cqtgenerali@gmail.com ou
eric.oyombo@generali.com

Bulletin d’adhésion CGT

(lien vers CGTGENERALL.fr)
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