
Non-cadres et 

cadres, siège 

et Province

Bien que pour 2023, Generali engrange un résultat social record

avant impôts de 795,71 M€, l’enveloppe globale de votre Participation +

Intéressement est plafonné à 3,6%.

Generali « gratte » 4,77M€ de redistribution grâce à ce plafond de 3,6%

au lieu de 4,2%.

C’est minable. Surtout par rapport à 795 M€ !

MARS 2024

Non-cadres et cadres, siège 

et Province

Comm de la direction : « Cette année, la Direction Générale a tenu à

souligner l’engagement et la mobilisation des collaborateurs tout au long

de l’année ». ET ALORS …??!!

Années 

concernées

Participation +  intéressement 

ne peuvent excéder 

2017-2020 4,2% du résultat opérationnel brut

Accord 

triennal 2020
3,1% de la fraction du résultat 

opérationnel brut d’impôts (ROB) de 

l’exercice en 2020

2021 3,2% …

2022 3,4% …

Accord triennal

2023
3,6% du résultat social avant impôt sur 

les sociétés de l’exercice en 2023

2024 4 % …

2025 4,2 % …
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Avec notre demande de

8%, P+I : 63,65M€ soit

environ le double

En 2023, la CGT revendiquait une hausse de 8 %, pour compenser

les pertes injustifiées des trois dernières années. Les réductions

de taux passant de 4,2 % à 3,1 %, 3,2 % puis 3,4 % étaient

déconnectées des succès de Generali. Notre revendication n’était pas

déraisonnable, sachant qu'une entreprise peut octroyer jusqu'à 20 %

de taux P+I.

!

2 … le plafond avait été 

brusquement baissé en 2020 
malheureusement approuvé par les 

syndicats majoritaires 

3 … et ne sera revalorisé au même niveau qu’en 2025 ! 

Vous méritez une répartition plus équitable des bénéfices

que VOUS générez. C'est pourquoi la CGT plaide toujours en

faveur d'un partage plus juste et équitable des fruits de votre

travail !

Cette baisse était déconnectée des excellents

résultats de Generali pendant la pandémie.

Ce qui a été accepté (et donc permis) par certains

syndicats figure dans le tableau ci-contre.

La CGT déplore que les organisations syndicales

signataires majoritaires n’aient pas exigé un

taux plus élevé en échange de leur signature.

Voilà pourquoi il faut donner plus de

représentativité à la CGT aux élections !

1- Oui, vous allez toucher des sous, mais… 



L’équipe CGT Generali à votre écoute

Contact : cgtgenerali@gmail.com ou 

eric.oyombo@generali.com 

Bulletin d’adhésion CGT 
(lien vers CGTGENERALI.fr)

CQFD : De meilleurs accords sont possibles pour vous !
Voici où vous ont menés les syndicats majoritaires. Du moins-disant, accord après accord. 

Les « élections syndicales » ont un vrai effet sur vos revenus, il faudra y penser lors des prochaines.

Comparons les NAO, comparons les employeurs
% indiqués en fonction de la masse salariale annuelle  

Quand l’UNSA fait la comm’ de la DRH : leur tract nous a bien fait rire

☺

L’augmentation de 9,7% de la P+I présentée ne concerne que les salaires

de 25K/an sinon ça descend jusqu’à 6,3%. Mais ce n’est pas indiqué…

C’est de l’info UNSA ou la comm’ de la direction ?

Négociation Annuelle Obligatoire

Malakoff Humanis
Résultat net 2023 de 183 M€

Négociation Annuelle Obligatoire

Generali
Résultat social record en 2023 avant impôt 795,71 

M€ : Résultat net d’environ 600 M€

Enveloppe d’augmentations (générales et 

individuelles) de 4,2% / 

Enveloppe d’augmentations (générales et 

individuelles) de 3,6% 

Augmentations individuelles :

Tous salariés (classes 1 à 7) et alternants : 2,4%, 

plancher de 900€, sans plafond

0,20 % pour des primes individuelles 

exceptionnelles.

Augmentations individuelles :

Non cadres 2,5% , Cadres (70% des salariés) 2%

Plafond de 1200€ pour tous, plancher de 850€

Supplément d’intéressement de 1 600€

pour tous y compris pour les alternants

Rien.

PEE : Abondement de 300 % dans la limite de 

1000€ (1000€ versés➔4000€ en PEE)

Rien. Disparu au fil des accords !

L'indemnité télétravail : 2,70€/jour L'indemnité télétravail : 3,25 €/jour

Une prime de 400 € accordée aux alternants

Signataires 

CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, FO, UNSA

Signataires 

CFDT, CFE-CGC, UNSA

« Au fait j'me suis dit un truc. Entre donner, 1 franc à10 pauvres, ou 10 à un pauvre, bah moi j’préfère donner 1 franc à10 pauvres

pas que comme ça, ça fait plus de pauvres qui t'aiment bien. Pis les pauvres faut les avoir dans la poche sinon y t'les font, les

poches. » Paroles de la chanson Y'EN A MARRE DES PAUVRES par Didier Super

C’est le moment d’y penser !

Bientôt le 31 mars, pensez à gérer votre solde de congés 2023 :

épargne, paiement etc… !
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