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Non-cadres et cadres, 

siège et Province

Les Négociations Annuelles  Obligatoires ont débuté

17 décembre 

1ère réunion
Présentation des chiffres

La magie des fêtes est là !

Profitez de cette période pour vous

reposer, vous ressourcer et partager des

moments joyeux avec vos proches.

Revenez en 2025 avec énergie et

enthousiasme pour de nouvelles

aventures ensemble

La CGT Generali ne lâche rien !!!

Le 17 décembre, la direction nous a présenté le bilan des mesures de l’an dernier.

Elle est satisfaite de sa politique salariale 2024 et … du taux de participation au Global

Survey (?!). Ferait-elle un lien entre les réponses et cette négociation salariale ?

La CGT Generali a un autre regard : Voici notre point de vue sur ces mesures passées.

• Le système des augmentations individuelles est biaisé : elles sont arbitraires et 

basées sur des préférences personnelles plutôt que sur des critères objectifs. 

Seulement 50% des salariés ont bénéficié d'augmentations individuelles (AI).

168 salariés n’ont pas eu d’augmentation individuelle depuis 3 ans.

• Écarts de salaires persistants : Les écarts de salaires entre hommes et femmes 

restent significatifs, notamment dans les classes 5 et 6 où les femmes gagnent en 

moyenne 4% à 5,6% de moins que les hommes. Ces inégalités sont inacceptables au 

21eme siècle !

• La CGT Generali revendique une enveloppe conséquente d’augmentations 

générales. N’oublions pas que Generali France affichait un résultat net de 937 M€, en 

forte hausse (+ 24 %) pour 2023 ! (Source rapport SACEF Generali UES 2023)

Si on revendiquait une augmentation de l’enveloppe des augmentations de 24 % ? 

15 janvier 

2ème réunion
Propositions direction

Revendications syndicales

21 janvier 

3ème réunion
Propositions finales direction

Calendrier



Après avoir examiné le dossier, la CGT Generali émet un avis défavorable concernant le projet de

transfert pour les raisons suivantes :

1. Manque de garanties sur la trajectoire des résultats et leur répartition avec les salariés, au-delà

de 2027.

2. Le transfert d'activité accompagné de la cession de salariés rappelle des opérations

précédentes qui ont souvent eu des conséquences néfastes à moyen et long terme, notamment

en ce qui concerne la sécurité des postes de travail. La CGT Generali n'est pas favorable à

l'ouverture de ce "chantier" risqué, qui pourrait entraîner des dérives sociales et économiques.

En effet, quel sera le prochain service concerné demain ?

Pour conclure, la CGT Generali réitère son opposition au projet de transfert, mettant en lumière

les préoccupations concernant la sécurité des postes de travail et l'absence de garanties pour les

salariés au-delà de 2027. Ce type d'opération a souvent engendré des conséquences sociales et

économiques négatives. La CGT considère qu'il est nécessaire de privilégier la stabilité et la

sécurité des emplois plutôt que de s'engager dans des projets aux risques trop incertains pour

l'avenir.

Les élus CGT Generali au Comité Social et Economique Central

L’équipe CGT Generali à votre écoute

Contact : cgtgenerali@gmail.com ou 

eric.oyombo@generali.com 

Bulletin d’adhésion CGT 
(lien vers CGTGENERALI.fr)

L’engagement qui 

fait la différence !

«Si vous ne faites pas attention, les médias vous feront détester les opprimés et aimer les oppresseurs.» MALCOM X

La CGT Generali réclame toujours une révision des tranches définissant l'accès aux prestations

du CSE. Nous souhaitons l'éclatement de la dernière tranche (cf tableau ci-dessous) pour plus de

progressivité et donc d'équité. Il est inacceptable que les salariés payés à plus de 100K€

bénéficient des mêmes prestations que les salariés classe 5, alors que leurs revenus sont

incomparables, ça doit changer !!

«

Des nouvelles d’AKG ?

L’avis défavorable  de la CGT Generali au CSE C du 13 novembre

La déclaration de la CGT Generali

Le transfert des salariés est reporté au 1er avril 2025

« Votre CSE vous informe » :

Une révision de tranches décevante et injuste
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