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Participation et intéressement

Pssst ! Au fait, c’est plafonné !
En 2019, le plafond était à 4,2% du résultat net avant impôts.
Depuis l’accord de 2020, les résultats de Generali explosent chaque
année les records, pourquoi ce n’est pas le cas pour notre
intéressement ?
Les salariés ont perdu, sans justification, des millions d’euros en 
passant  d’un plafond de 4,2% à 3,1%. 
5 ans après, nous ne sommes pas revenus au niveau de 2019 !

La CGT a refusé de signer l’ accord de 2020 diminuant drastiquement votre intéressement, d'autres syndicats l'ont fait. 
Comme ils représentaient plus de 50% aux dernières élections, c'est passé…

Qui acceptera encore une baisse du taux au prétexte que « c’est mieux que rien » ou alors « Demander plus, la direction ne 
voudra jamais » (déjà entendu) ?

Voyance : le prochain accord, quel qu’il soit, sera signé par les habituelles OS majoritaires, prétendant vous avoir obtenu des 

avantages. Et ils célèbreront chaque petite hausse dans leurs tracts après avoir donné leur accord pour le diminuer. On parie ? 

20252024
2023

Nvel accord
20222021

2020

Accord
2019

….825,42 M€795,71 M€689,26 M€660,07 M€719 M€682 M€
Résultat Opérationnel 

Brut av. impôt

4,2%4%3,6%3,4 %3,2%3,1%4,2%Plafonnement à 

…33,02 M€ 28,645 M€23,19 M€21,69 M€20,46 M€29,74 M€
Soit une enveloppe 

plafonnée à 

Accord de 2023 : « La somme de la participation et de l'intéressement se rapportant à chaque société relevant de l'UES Generali France
ne peut excéder, pour chacun des exercices concernés, une enveloppe globale déterminée comme suit : 3,6% du résultat social avant
impôt sur les sociétés de l'exercice 2023, 4% en 2024, 4,2% en 2025 ».
Pour quelle raison baisser le taux ? Aucune si ce n'est de faire passer encore plus d'argent de la poche des salariés aux actionnaires.

Une partie de nos revendications à venir

Majorer le taux de 4,2% car il n’est pas normal que les salariés ne perçoivent pas plus  sur ces centaines de millions de 
résultat ! Et pourquoi pas 8% ? C’est le maximum légal !

 Un accord conclu pour une durée annuelle calé sur les résultats

Les prochains accords seront à négocier pour 2026



L’équipe CGT Generali à votre écoute

Contact : cgtgenerali@gmail.com ou 
eric.oyombo@generali.com 

Bulletin d’adhésion CGT 

(lien vers CGTGENERALI.fr)

C’est le moment d’y penser !

«Le capitalisme est un système qui, par nature, tend à concentrer les richesses  et à créer des inégalités.»
Charles de Gaulle

Le Comité Social et Économique (CSE) a pour
vocation de proposer des activités sociales et
culturelles accessibles à tous les salariés, en
particulier les moins aisés. Cependant, les séjours
proposés cette année sont à des tarifs
scandaleusement élevés. Que ce soit pour des
circuits en Ouzbékistan, des vacances balnéaires en
Laponie, ou des séjours au Cap Vert, le prix moyen

des séjours hors weekend est de 2300 €, ce qui est

hors de portée pour de nombreux salariés :
Pour la moitié d’entre nous, cela correspond à 

plus d’un mois de salaire !

Le CSE doit revoir ses propositions pour inclure des
séjours accessibles à tous, et non seulement aux
plus riches. Les chèques-vacances, souvent
insuffisants ou non acceptés, ne compensent pas
ces tarifs exorbitants.

Les séjours du CSE : l’exclusion des moins aisés par des tarifs exorbitants !


