Mars 2025

C L’illusion de la récompense

Non-cadres et cadres, siege

GENERALI et Province

Participation et intéressement
Pssst ! Au fait, c’est plafonné !

En 2019, le plafond était a 4,2% du résultat net avant impots.

Depuis I'accord de 2020, les résultats de Generali explosent chaque
année les records, pourquoi ce n’est pas le cas pour notre
intéressement ?

Les salariés ont perdu, sans justification, des millions d’euros en
passant d’un plafond de 4,2% a 3,1%.

5 ans apres, nous ne sommes pas revenus au niveau de 2019 !

2020 2023

Résultat Opérationnel
Brut av. impot

682 M€ 719 M€ 660,07 M€ 689,26 M€ 795,71 M€ 825,42 M€

Plafonnement a 4,2% 3,1% 3,2% 34% 3,6% 4% 4,2%

Soit une enveloppe

plafonnée a 29,74 M€ 20,46 M€ 21,69 M€ 23,19 M€ 28,645 M€ 33,02 M€

Accord de 2023 : « La somme de la participation et de l'intéressement se rapportant a chaque société relevant de I'UES Generali France
ne peut excéder, pour chacun des exercices concernés, une enveloppe globale déterminée comme suit : 3,6% du résultat social avant
impotsur les sociétés de I'exercice 2023, 4% en 2024, 4,2% en 2025 ».

Pour quelle raison baisser letaux ? Aucune si ce n'est de faire passer encore plusd'argent de la poche des salariés aux actionnaires.

Les prochains accords seront a négocier pour 2026

La CGT a refusé de signer I’ accord de 2020 diminuant drastiguement votre intéressement, d'autres syndicats I'ont fait.
Comme ils représentaient plus de 50% aux derniéres élections, c'est passé...

Qui acceptera encore une baisse du taux au prétexte que « c’est mieux que rien » ou alors « Demander plus, la direction ne
voudra jamais » (déja entendu) ?

Voyance : le prochain accord, quel qu’il soit, sera signé par les habituelles OS majoritaires, prétendant vous avoir obtenu des
avantages. Et ils célebreront chaque petite hausse dans leurs tracts aprés avoir donné leur accord pour le diminuer. On parie ?

Une partie de nos revendications a venir

=>» Majorer le taux de 4,2% car il n’est pas normal que les salariés ne pergoivent pas plus sur ces centaines de millions de
résultat ! Et pourquoipas 8% ? C'est le maximum légal !

=>» Un accord conclu pourune durée annuelle calé surles résultats
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GEMERALI

Vous nous avez dit dans le questionnaire CGT 2025...
Lg direction lit nos tracts nous relayons vos paroles sans filtre !

« Je pense que globalement la revalorisation des salaires doit étre faite pour les personnes qui ont une gncienneté importante. En

effet, des nouveaux entrants au méme poste et parfois avec moins d’expérience gagnent plus que les personnes

déjo en poste.

Malgré les efforts faits par mon manager qvec les enveloppes qui leur sont attribuées je ne pense pas que je serai aligné avec le

salaire d'un nouvel entrant & poste égal. »

« Une augmentation estun di, pas une récompense ! » . Je demande plus une égalité de
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systeme totalement injuste."
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« JE FAIS PARTIE DES SENIORS DONC JE N’ATTENDS pPLUS RIEN
(augmentation individuelle/actions gmtuites/e’volution pro). »

Les séjours du CSE : I i
: 'ex i isé
clusion des moins aisés par des tarifs exorbitants !
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«Le capitalisme e :
st un systeme qui ;
% qui, par nature, tend a concentrer les richesses et a créer d
r des inégalités.»

Charles de Gaulle

C’est le moment d’y penser !
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L ’gquipe CGT Generalia votre écoute
ontact : cgtgenerali@gmail.com ou

: eric.oyombo@generali.com




