
Non-cadres et 
cadres, siège 

et Province

Bien que la majorité des employés

bénéficient d'une bonne à excellente

ambiance de travail et d'un management de

qualité, le sous-effectif reste un facteur

majeur de dégradation des conditions de

travail : La politique de recrutement (ou pas)

relève de la responsabilité de la direction.
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Non-cadres et cadres, siège 

et Province

Pour la moitié des répondants, pas assez de temps : c’est 

stressant

En plus, la charge de travail est jugée lourde 

à écrasante pour plus de 50%

Conséquences …

et 20% travaillent fréquemment plus longtemps que … 

… la durée légale ?



2/3 estiment être en sous effectif !

Alors, c’est dû à quoi ?

Les moyens sont insuffisants pour 2/3

Il y aurait des solutions pour améliorer les conditions de travail ?

Mais voilà, pour la direction, augmenter

la masse salariale, ça va faire augmenter

les frais généraux et ce n’est pas bon

pour le résultat net (on est dans une

société privée et capitaliste, tout ça …).

Pour les services

en sous-effectif,

il manquerait de

1 à plus de 3

collègues!

La CGT Generali revendique un plan BOOST DE RECRUTEMENT pour permettre à Generali d’atteindre ses objectifs 

ambitieux dans le respect de la santé et du bien être des salariés.
Parce que : Article L4121-1 du Code du travail : L'employeur doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et 

mentale des travailleurs.  Avec ce tract, l’employeur ne peut désormais ignorer la situation et doit prendre les mesures correctives !

L’équipe CGT Generali à votre écoute
Contact : cgtgenerali@gmail.com ou 

eric.oyombo@generali.com 
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C’est le moment d’y penser !

Trop de pression à cause du

sous effectif ? C’est à la

direction d’assumer ses choix

et pas à vous. Vous avez pu

apprécier la reconnaissance de

Generali lors des négociations

salariales. Ne vous rendez-pas

malades, voyez la médecine

du travail et rencontrez-nous.

Pour rappel : de 2021 à 2023,

les effectifs ont fondu

d’environ 15%. Ceci explique

peut-être cela ?


