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Des propositions de la direction déconnectées de la réalité !

Proposition de la direction : + 1,7% de la masse salariale dont :

« Seulement 0,2% d’augmentation générale !
Salaires <37 000 € : + 0,7%avec un plancher de 300€
Salaires > 37 000 € et <45 000 € : +0,4%

Salaires 45 000 € - 55 000 € : +0,2%

* 1,2% pour les augmentations individuelles

Et refus catégorique d’étudier nos demandes sur les tickets restaurants !

Résultat net de Generali France : environ 825 millions € (2024)

Dividendes versés par Generali France a Generali Italie : 600 millions (2024)
Et +10% minimum par an prévu chaque année pour 2025 — 2026 — 2027

= Pour certains, l'avenir n’est pas incertain !

La revendication salariale de la CGT représente 7,2 millions d’euros
Est-ce que cette demande vous parait excessive ?

vous d’agir
1l

Si nous voulons une vraie augmentation c’est a nous tous d’agir.
Seuls les salariés peuvent faire bouger les lignes.

Alors venez prendre votre café devant la salle ou se tiendra la derniére réunion
pour mettre la pression et pour notre dignité a tous !

Rendez-vous MERCREDI 21 JANVIER
9h15 — 9h30 Salle Pacifique 101B4 (la NAO débute a 9h30)

Alors, partagez !




Nos revendications

Mesures financiéres

- AG de 1500€ pour tous les salariés

- Revalorisation de 3,5% des montants de la rétribution variable, et 2000€
de la prime d’équipe avec 2150€ pour les classe 4+

- Prime partage de la valeur : 1.500€ jusqu’a la classe 6+ inclue

- Prime exceptionnelle de 1000 euros pour les salariés volontaires pour
I'entraide inter services / département.

Mesures périphériques

- Tickets Restaurant 10.40 € pour tous : Saint Denis et Province les jours
de télétravalil

- Prise en charge de la carte de transport en commun a 75%

- Forfait mobilité durable de 600€

- Aide financiére de 5 700 € aux salariés souhaitant s’équiper de veéhicule
hybride ou électrique et mise en place d’aide au crédit.

Présentation du contexte Propqs |t|o.ns 221E] If’r:o!)f)smons
direction définitives de la
Calendrier des 16 décembre 14 janvier 2d1lr'ea(;|t\llci,:r
NAO 2026 ] Jf
A VOUS DE JOUER!

"Quand le taux de rendement du capital dépasse durablement le taux de croissance de I’économie, les inégalités tendent a s’aggraver,
car la richesse accumulée progresse plus vite que les revenus du travail.. » Thomas Piketti, économiste

¥ Soutenez ou rejoignez I’équipe !

“0" 7 Bulletin d’adhésion CGT

L’équipe CGT Generali a votre écoute
Contact : cgtgenerali@gmail.com ou
eric.oyombo@generali.com



http://www.cgtgenerali.fr/wp-content/uploads/2022/02/Bulletin-adhesion-CGT-2021.pdf
http://www.cgtgenerali.fr/wp-content/uploads/2024/05/Bulletin-adhesion-CGT-2024-pdf.pdf
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