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Non-cadres et cadres,
siége et Province

La CGT Generali — Bilan 2025 : Défendre vos droits, c’est notre priorité

PORTE
ot VOIX

Dés janvier 2025, notre sondage CGT
Generali sur vos conditions de travail a
permis de faire entendre votre voix de
maniere plus précise que les enquétes
annuelles de la direction. Ces résultats
ont été portés a la direction lors des
négociations.

La CGT Generali a participé activement a
ces échanges et proposé des avancées
concretes pour améliorer vos conditions
de travail.

COMMUNICATION

Si vous avez lu nos tracts, vous aurez
bénéficié de conseils pratiques a
partager entre amis, des nouvelles de
lactualité sociale de Generali, nos
actions et revendications argumentées
et surtout le positionnement de la CGT
Generali.

Nous allons bien sir continuer en 2026.

Alors, continuez a nous lire pour toujours
plus d’infos I'an prochain !

“® ACCOMPAGNEMENT

Nous sommes intervenus sur des situations parfois critiques :

* Des Risques Psycho-Organisationnels signalés et pris en charge.
* Des cas de harcelement, individuel ou collectif, défendus avec
sérieux.

Accompagnement individuel

Une centaine de salariés conseillés et soutenus dans des situations
faciles ou difficiles (mobilité, santé, conditions de travail...), avec plus
de 10 entretiens avec la DRH.

Accompagnement collectif

Grace a l'action de la CGT, un probleme de management a été résolu
dans une direction, mettant fin a la souffrance des salariés. Encore
une victoire concréte pour la défense des droits et du bien-étre au
travail !

Nous rappelons que la confidentialité est garantie : n’h€sitez pas a nous
solliciter, méme pour des conseils.

ACTIONS
JURIDIQUES

* 7 salariés accompagnés aux Prud’hommes

* Deux décisions en cassation concernant le refus de I'accord
Horizon 2018.

- A.G. (Classe 4) : plus de 80 000 € obtenus

- P.H. (Classe 4) : prés de 40 000 € cumulés

Ces victoires rappellent que la justice sociale exige patience et
détermination. La conciliation reste la premiére option, mais nous
allons jusqu’au bout si nécessaire.

Les salariés ayant refusé a cette époque I'accord Horizon peuvent encore
nous contacter, méme s’ils ont quitté I’entreprise.




Augmentations annuelles : NAO ou NAQO ?
« Il n’y a pas d’argent magique » a déclaré JL Granier lors du Comité de
groupe le 26 novembre

Tiens, cette phrase me rappelle quelqu’un, mais qui ?

En tout cas, avec une telle déclaration, les Négociations Annuelles Obligatoires sont mal-barrées.

Quand les résultats sont bons, il y a toujours des raisons pour ne pas vous augmenter correctement : contexte économique
et financier, incertitudes économiques, le marché, tu comprends ...

Premiére réunion le 16 décembre pour une « présentation » (de I'état des lieux) qu’on appelle quand méme « négociation ».
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Tickets restaurants : pas si simple...

La Cour de cassation a tranché — Arrét du 8 octobre 2025 (n° 24-10.566) :

Un salarié en télétravail a droit aux tickets restaurant dans les mémes conditions que ses
collegues sur site. Fondement : principe d’égalité de traitement (Code du travail, art. L.3262-1
et R.3262-7). L’employeur ne peut refuser les titres-restaurant uniquement en raison du
télétravail.

Notre analyse

Generali économise sur notre dos depuis des années car I'entreprise ne prend plus en charge
la cotisation employeur des repas des salariés sur les jours télétravaillés. Le repas de midi doit
étre en partie pris en charge par I’employeur comme la loi le prévoit, méme en télétravail.

La direction a tenté un chantage lors des NAO de décembre 2024 en sommant les
organisations syndicales d’accepter des augmentations salariales quasi nulles en échange de
tickets restaurants de valeur aussi nulle.

Les revendications de la CGT restent les mémes :
Que Generali respecte ses obligations envers nous les salariés avec des tickets restaurants
pour I’ensemble des télétravailleurs lors des jours de télétravail... et sans chantage.

"La guerre, un massacre de gens qui ne se connaissent pas, au profit de gens qui se connaissent mais ne se massacrent pas."
Paul Valery
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