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Situ as des suggestions
d'automatisation, il faut

GENERALI .
me les dire

Encore un petit pas,
on estpresque arrivé

Intelligence Artificielle: les salariés doivent y voir plus clair

Les projets IA n’ont toujours pas été présentés clairement aux organisations syndicales,
sous prétexte qu’ils ne sont pas aboutis. Mais nous voulons étre associés, pas informés et
les projets importants doivent passer en CSE (information-consultation). La Direction a
indiqué qu’elle nous présenterait bientét quelques applications.

Qu’avons-nous a gagner a aider la direction ? La productivité devrait augmenter fortement,
mais que va-t-on en faire ? Est-il prévu d’augmenter les profits et réduire les postes ou
de passer a la semaine de 4 jours. La CGT Generali est certaine qu’il existe un juste milieu
a ces deux hypothéses pour nous motiver.

Des accords ou desaccord ?

Accord GPEC a venir : les discussions débutent Yooy,
N
GPEC pour « Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences ». .-t‘ y

I'évolution et au parcours professionnel: formation et transfert de compétence,

entretiens professionnels, intégration, ancienneté et cessation d’activite, ... A

I'heure de I'lA, c’est crucial. - ~ o ®
Pour le moment, la direction ne prend pas d’engagement particulier et précis, mais plutét
des phrases vagues comme « accompagner des meétiers en tension ». 3 autres rencontres
sont prévues en mai juin, nous vous tiendrons informés.

L’accord concerne pour les 3 prochaines années tout ce qui touche a ¢ :

Accord Frais de santé et prévoyance : la CGT Generali a signé

Aprés consultation, la majorité des nos adhérents a voté pour. Malgré
une légere hausse de cotisation alors que I'entreprise bat des records de
résultat, 'accord s’est révélé suffisamment bénéfique pour les salariés
(avancée pour les salariés en invalidité notamment).
Comme quoi, hous sommes préts au compromis lorsqu’on nous présente
un accord acceptable et qui ne nuit pas aux salariés.
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Attaquer la journée internationale des travailleurs, quelle finesse !
La proposition de loi déposée par le camp au pouvoir (avec en soutien la droite et
extréme droite) attaquant notre 1°" mai part a la poubelle. La CGT et les autres

organisations syndicales ont fait reculer le gouvernement sur cette tentative bien
hasardeuse.

La CGT appelle les travailleur.euse.s a manifester massivement ce 1er mai

Défendre les acquis, c’est bien, mais c’est aussi le moment d’améliorer notre vie. A 'heure
de la révolution technique de I'lA, a ’heure ou notre entreprise bat quasi chaque année
son record de résultat c’est 'opportunité pour les travailleur.euse.s de se rassembler pour
obtenir leur part (nos coordonnées en bas de la page suivante, prends ton/ta meilleur.e
collégue sous le bras si tu préféres et viens nous voir ©).

e —

Les élus et vos représentants CGT sur place viennent a votre
rencontre en région et dans les services : préparez vos questions !

Situations personnelles, critiques... la CGT Generali est l1a pour vous !

« Le mérite est une fiction qui permet de légitimer les inégalités », Pierre Bourdieu

Soutenez ou rejoignez I’équipe !

Bulletin d’adhésion CGT

L’équipe CGT Generali a votre écoute

Contact : cgtgenerali@gmail.com ou
. eric.oyombo@generali.com



http://www.cgtgenerali.fr/wp-content/uploads/2022/02/Bulletin-adhesion-CGT-2021.pdf
http://www.cgtgenerali.fr/wp-content/uploads/2024/05/Bulletin-adhesion-CGT-2024-pdf.pdf
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